LYDIA HOLDING A.S.

BIiLGILENDIRME POLITKASI

Amag

Lydia Holding A.S. (“Lydia" veya “Sirket”) “Bilgilendirme Politikas1” (“Bilgilendirme
Politikas1”)’nin amaci; Sirket’in ge¢mis performansini ve gelecek beklentilerini,
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat (birlikte “Sermaye Piyasast Mevzuat1”) hiikiimlerine uymak
suretiyle, pay sahipleri ve yatirimcilar (birlikte “sermaye piyasasi katilimcilart) ile
aktif ve acik bir iletisimi muhafaza etmektir. Sirket “ticari sir” niteligindeki bilgiler
hari¢, faaliyetleri ile ilgili stratejilerinin, kritik unsurlarin, risklerin ve biiylime
firsatlarinin kamu ile paylagilmasinin, Sirket’in sermaye piyasasi araglari i¢in daha
etkin bir piyasa olusturacagina inanmaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda, Sermaye Piyasast Mevzuati ile birlikte Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa Istanbul A.S. (“Borsa”) ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (“MKK”) diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde yer alan
prensiplerin hayata gecirilmesine azami 6zen gosterir.

Bilgilendirme Politikas;, SPK’min 11-15.1 “Ozel Durumlar Tebligi” ve 11-17.1
“Kurumsal Yonetim Tebligi” cergevesinde hazirlanmig; Yonetim Kurulu’nun
20.02.2019 tarihli Karan ile onaylanmig ve Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur.

Kapsam

Bilgilendirme Politikasi, Lydia’nin Bilgilendirme Politikasinda yer alan esaslar ile
uyumlu sirket politikasini kapsamaktadir.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas1’nin uygulanmasindan, gézetiminden, donemsel olarak gézden
gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Lydia Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim
Kurulu bu yetkisini kendisi kullanabilecegi gibi, gercek veya tiizel kisilere de
devredebilir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda
Yo6netim Kurulu’na yardimer olur.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi (www.lydiaholding.com)
vasitastyla kamuya agiklanir. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik olmasi
durumunda. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve Kurumsal
Internet Sitesi’nde Ilan edilir, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclan

Bilgilendirme Politikasi’nm uygulanmasinda asagidaki iletisim yontem ve araglar
kullanilir;


http://www.lydiaholding.com/

a) KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu,

b) KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlar, faaliyet raporlari, kurumsal
yonetim uyum raporlari vb.,

¢) Kurumsal internet Sitesi (www.lydiaholding.com),

d) Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

e) Sermaye piyasasi katilimcilari ile yiiz yiize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme toplantilari,

f) SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri vb. diger dokiimanlar,

g) T. Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

h) Yazili, gorse), isitsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari, i)
Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar vb.,

Lydia Kurumsal Internet Sitesi (www.lydiaholding.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin tavsiye ettigi sekilde,
Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullandir. Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nde
yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Lydia tarafindan kamuya yapilan tim ag¢iklamalara Kurumsal Internet Sitesi iizerinden
erisim imkan1 saglanir. Kurumsal Internet Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve
boliimlendirilir. Kurumsal Internet Sitesi’nin giivenligi ile ilgili her tiirlii onlem alinir.

Lydia Kurumsal Internet Sitesi'nin hazirlanmasinm koordinasyonundan “Yatinmeci
Miskileri Béliimii (YIB)” sorumludur. Kurumsal Internet Sitesi’nde pay sahiplerine ve
yatirimeilara 6zgiilenmis alanlar bulunur. Bu alanlarm igerigi YIB tarafindan
olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasast katilimcilarinin sirket performansini en iyi
sekilde takip edebilecekleri detayda yapilandirilir.

SPK diizenlemeleri kapsaminda KAP’ta ilan edilen resmi dokiimanlar Kurumsal
Internet Sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

Kurumsal Internet Sitesi Tiirk¢e olarak SPK Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nin dngdrdiigii
igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarma iligkin
ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina,
giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, Kurumsal Internet Sitesi’nde dikkat cekecek sekilde
yer verilir.

Kurumsal Internet Sitesi’nin gelistirilmesine yonelik calismalara siirekli olarak devam
edilir.



Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’in Finansal Raporlari, SPK’nin II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsamida ve Kamu G6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”’)’na gore
hazirlanir. Yillik Finansal tablolar tam kapsamli ve alt1 aylik finansal tablolar ise sinirh
bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya aciklanmadan once SPK diizenlemeleri
cercevesinde Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goriistiyle Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari
ve varsa bagimsiz denetim raporu KAP’ta agiklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlarma geriye déniik olarak Sirket’in Kurumsal Internet
Sitesi’nden ulagilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
uygun olarak, Yatirrmeir iliskileri Birimi (“YIB”) koordinasyonunda hazirlanir;
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin uygun goriisii ile Yonetim Kurulu’nun onayindan
gecirilir, KAP ve Kurumsal internet Sitesi vasitasiyla kamuya agiklanr.

Kurumsal Internet Sitesi’nden Tiirkge olarak erisilebilen yillik faaliyet raporlarinin
basili kopyalan, YiB’den temin edilebilir. Ayrica iicer aylik doénemler itibariyle
hazirlanan ara donem faaliyet raporlan KAP araciligiyla kamuya duyurulur, Kurumsal
Internet Sitesi’nde Tiirkge olarak yatirrmeilarin bilgisine sunulur.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Lydia’”da  6zel ~durum agiklama  yiikiimliliginiin ~ yerine  getirilmesinin
koordinasyonunda, YIB yetkili ve sorumludur.

Borsa ve KAP nezdinde Ozel durum agiklamalarn dahil her tiirlii bildirimi yapmak ile
sorumlu sirket yetkilileri sirket imza sirkiilerinde belirlenir. Imza sirkiilerinde yetkiye
haiz kisiler SPK’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
dahilinde yetkilerini kullanabilirler. Sirket adina 6zel durum agiklamasi yapmaya
yetkili kisilerin isimleri ve degisiklikler Borsa’ya bildirilir.

Ozel durum agiklamalar1 Kurumsal Internet Sitesi’nde de Tiirk¢e olarak yayimlanur.
Idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler Listesi

Lydia’nin “idari sorumlulugu bulunan kisiler” listesinde, Lydia yonetim kurulu tiyeleri
ile dogrudan ya da dolayl olarak Lydia Ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen ve ayni
zamanda Lydia’nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler yer alir. Lydia yonetim kurulu iyeleri ve iist diizey
yoneticileri KAP ve Kurumsal Internet Sitesi vasitasiyla kamuya agiklanir.



Diger Bildirimler ve Yetkili Kisiler

Yukarida sayilanlar haricinde yapilacak diger bildirimler (izahname, sirkiiler vb.),
Sirket imza sirkiilerince belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak kamuya agiklanir.

Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, sermaye piyasasi katilimcilar1 tarafindan
iletilen yazili ve sdzlii bilgi talepleri, talebin ierigine gore, YIB tarafindan belirlenen
yetki sinirlan dahilinde ve bir list makamin bilgi ve onay1 dahilinde, yazili ve/veya sozli
olarak yerine getirilir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin
aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiir tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket ¢alisanlar1 sermaye piyasast
katilimcilarindan gelen sorulan cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri YiB’e
yonlendirilir.

Sermaye Piyasas1 Katihmeilari ile iletisim

Lydia faaliyet sonuglan ile ilgili beklentiler konusunda sermaye piyasasi katilimcilarina
kesinlikle yonlendirme yapmaz.

Bilgilendirme Politikasi’nda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimeilar ile
hakim ortak Lydia’nin yetkilendirdigi yoneticiler ve Lydia’da kamuya agiklama
yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye piyasas1 katilimcilar ile yapilan,
kamuya acik olmayan miilakatlarda, heniiz kamuya agiklanmamis ve Onemli/6zel
(Igsel) higbir bilgi agiklanmaz.

Yiiz yiize yapilan toplantilar veya telefon goriismeleri

Sermaye piyasasi katilimcilari ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yiiz ylize
yapilan miilakatlar, daha O©nce kamuya aciklanmamis konularda kesinlikle
bilgilendirme yapmaz; daha 6nce kamuya agiklanmamus igsel bilgileri agiklamaz veya
daha 6nce kamuya agiklanan bilgileri giincellemez.

Sessiz Donem

Lydia, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglar ile ilgili yetkisiz agiklamalari
onlemek amaciyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili diger
konulan sermaye piyasasi katilimcilari ile tartismaktan kacinir. Bu doneme “sessiz
donem” adi verilir. Lydia i¢in sessiz donem {iger aylik ara ve yillik hesap déneminin
bittigi ay1 takip eden aym 15’inde baslar ve finansal raporlarin kamuya agiklandigi
giinden bir is glinli sonra sona erer. Lydia sessiz donem boyunca;

a) Sermaye piyasast katilmcilart ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak
toplantilarda, kamuya agiklanmig bilgiler hari¢, Sirketin finansal durumunu
konusmayacaktir,

b) Gerekli gormedik¢e ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda goriis bildirmeyecektir,



c) Kamuya agiklanmis bilgiler harig, birebir ve kiigiik gruplar tarafindan yoneltilen
sorulan cevaplamayacak; bu tip gruplara agiklama yapmayacaktir. Boyle bir durum
s6z konusu oldugu takdirde, agiklamalara Kurumsal Internet Sitesi’nde yer
verecektir.

Sessiz déonem boyunca Lydia adina kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler,
“Sermaye Piyasas1 Katilimcilari ile Iletisim” béliimiinde belirtilen kosullar dahilinde,
konferanslara, forumlara, panellere katilabilecek, buralarda konusma ve agiklama
yapabilecektir.

Haber ve Soylentilerin Dogrulanmasi

Lydia prensip olarak piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda veya asilsiz,
yalan, yanlis oldugu bariz olan haber ve dedikodular hakkinda herhangi bir goriis
bildirmez, kamuya agiklama yapmaz. Piyasada bu mahiyette haber ve soylentiler
dolastig1 6grenildiginde, kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler, piyasada dolasan
sOylenti, dedikodu mahiyetindeki haberler hakkinda yorum yapmamanin ve goris
bildirmemenin Sirket’in Bilgilendirme Politikasi’nin bir parcasi oldugu yoniinde bir
basin agiklamasi yapilmasini da degerlendirebilirler.

Buna karsilik, Lydia hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarim veya sermaye
piyasasi araglariin fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya
diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadig1 konusunda aciklama yapilir.

Lydia tarafindan, dogrulama yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesinde, ilke olarak
asagidaki esaslar uygulanir;

a) Cikan haber ve sodylenti, “i¢sel bilgi” tanimina girecek dnemde degil ise, konu
hakkinda prensip olarak herhangi bir agiklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK
diizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen boyle bir haber veya
sOylenti hakkinda, basin aciklamasi yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu,
YIB tarafindan degerlendirilir.

b) Igsel bilgi niteligindeki haber ve sdylentiler i¢in daha dnce 6zel durum agiklamasi
ya da SPK diizenlemeleri kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araclari ile
aciklama yapilmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

c¢) Lydiakaynakli olmadigi, dedikodu, sylenti ve asilsiz oldugu bariz olan haberlerde
prensip olarak herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Lydia ve yatirimcilarinin
cikarlarinin korunmas: i¢in gerekli gortiliirse, bu tiir asilsiz haberler i¢in de, 6zel
durum agiklamasi yapilabilir. Lydia bu tip durumlarda, tiim yasal haklarini da sakli
tutar.

d) Lydia tarafindan igsel bilgi niteliginde oldugu degerlendirilebilecek, Lydia
hisselerinin  degerini ve yatirimcinin yatinm kararmi  oOnemli Olgiide
etkileyebilecek, yalan ve yanlis bir haber s6z konusu oldugu takdirde, konu
hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.



e) Ertelenen bilgiye iligkin haberin onemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli
olmasi ve dogru olmasi halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig
kabul edilir ve aciklama yapilir. Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise, bilginin
sizmasi s0z konusu olmadigindan herhangi bir agiklama yapilmayabilir.

f) Yapilacak degerlendirmede, haberin yaymlandigi basin-yayin organinin tiraj veya
bilinirligi de gz 6ntinde bulundurulur.

I¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik
Tedbirler

Icsel bilgilere erigimi olan kigiler listesi

Sirket tarafindan, is akdi ile veya bagka bir sekilde kendisine bagli olarak calisan ve
icsel bilgilere diizenli erisimi olan kisiler MKK ’ya bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik
oldugunda en geg iki is giinii icinde gerekli glincellemeler yapilir.

Idari sorumlulugu bulunan kisilerin, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde aymni
zamanda igsel bilgilere erisimi olan kisiler olduktan kabul edilir.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin bildiriminde asagidaki hususlara yer verilir:

a) Igsel bilgilere erisimi olan kisinin ad1 soyadi, T.C. kimlik numarasi veya pasaport
numarasi ve varsa MKK sicil numarasi,

b) Bu kisinin listede olma sebebi,
c) Listenin hazirlandig1 ve giincellendigi tarih,
d) Idari sorumlulugu bulunan kisiler arasinda olup olmadig.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesi asagida belirtilen kosullarda giincellenir:

a) Bir kisinin listede olma sebebinde bir degisiklik oldugunda,
b) Listeye yeni bir kisi eklemek gerektiginde,
c) Listede olan bir kisinin i¢sel bilgilere erisimi kalktiginda.

Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgilerle ilgili olarak SPKn ve Ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerinden ve bu bilgilerin kotliye kullanimu ile ilgili
yaptirimlardan haberdar olmasini saglar.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler, igsel bilginin olusmasi siirecinde ve igsel bilginin
0zel durum aciklamasina konu edilmesine kadar gececek siirede, igsel bilginin
gizliligini korumakla ytikiimliidiir.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler, gizlilik sdzlesmesi vb. olmaksizin, prensip olarak,
i¢csel bilgileri hicbir suretle iiglincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin {igiincli kisilere agiklanmis veya sizmis oldugunun
belirlenmesi  halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa, derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.



I¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin, ticari hayatin olagan akis1 icerisinde gerek olmasi
halinde, bu bilgileri 3’iincii kisiler ile paylasabilmesi ancak taraflar arasinda gizlilik
sozlesmesi imzalanmasi ile miimkiindiir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu degildir. Lydia
Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak, zaman zaman beklentilerini aciklayabilir.
Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi
halinde, asagida belirtilen esaslara uyulmasi zorunludur;

a) Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu karan veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilen Genel Miidiirii yazili onayina baglanmasi kosuluyla
kamuya agiklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler Sirket yonetimi tarafindan yilda en fazla dort
defa kamuya agiklanir. Bu agiklama, 6zel durum aciklamasi seklinde
yapilabilecegi gibi, SPK’nin rinan sal tablolara iliskin diizenlemeleri ¢ergcevesinde
ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirimecilarin
bilgilendirilmesine iligkin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege
yonelik olarak kamuya aciklanmis degerlendirmelerde Onemli bir degisiklik ortaya
ciktiginda, bu bentte yer alan say1 sinirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilmasi zorunludur.

c) Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha
once kamuya aciklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda énemli 6lglide bir
farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Sirket’in beklentilerini agikladig1 yazili dokiimanlarda, olasi risklerin, belirsizliklerin
ve diger faktorlerin, gergek sonuglan  beklentilerden 6nemli  Olgiide
farklilastirabilecegine agik bir sekilde yer verilir. Lydia beklentilerini sozlii olarak
sadece Onceden planlanmis ve programlanmis toplanti ve organizasyonlarda yapar.
Beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer
alan uyanlar agikga ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir dokiimana
(basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde daha dnce
yapilan aciklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir.

Kamuya yapilacak aciklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin
dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi
olmayan abartili dngériiler icermez, yaniltici olmaz ve sirketin finansal durumu ve
faaliyet sonuglan ile iliskilendirilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik finansal raporlarda yer alan tahminlerin ve
dayanaklarinin gergeklesmemesi veya gergceklesmeyeceginin anlagilmast halinde,
derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen bilgiler, tablo ve raporlar kamuya agiklanir.



