LYDIiA HOLDING A.S.
CALISANLARA ILISKIN TAZMINAT POLITIKASI

Lydia Holding A.S. calisanlan is akdinden kaynaklanan yasal tazminat haklar1 ddenirken,
yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu ve Miilga 1475 sayili Is Kanununun halen yiiriirliikte
bulunan 14. maddesinin hiikiimleri esas alinmakta olup;

e Kidem tazminati: Sirketimiz personelinin is akdi 4857 sayili I Kanununda belirlenen
sartlardan birisi ile sona ermesi ve en az bir yil ve {izeri kidemi bulunmasi durumunda
personele veya personelin 6lmesi halinde mirascilarina, s6z konusu personelin ¢aligsma
sliresi ve licreti esas alinarak 6denmektedir.

e ihbar tazminati: Sirketimizde belirsiz siireli is sozlesmesi ile istihdam eden personelin
is sozlesmesinin Sirketimizce feshi gecerli nedene dayanarak yapildigi durumlarda,
4857 sayili Is Kanunu’nun hiikiimleri cercevesinde ihbar 6neli kullandirilmamasi
nedeniyle ilgili ihbar 6nel siireleri dikkate alinarak 6denmektedir.



