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(23.07.2024 tarihli Genel Kurul Toplantısında Esas Sözleşmenin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 nci maddeleri değiştirilmiş, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 

30, 31 inci maddeleri ise esas sözleşmeden çıkarılmıştır. Bu esas sözleşme değişikliği 

31.07.2024 tarih ve 11133 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir. Esas sözleşmenin önceki 

maddelerinin değişiklik tarihinin görülebilmesi için fihrist ise aşağıda verilmiştir.) 

 

ESAS SÖZLEŞMESİ FİHRİSTİ  

MADDE NO MADDE KONUSU  TARİH  TTSG NO’SU 
1 KURULUŞ  07.02.1980  330 

2 ŞİRKETİN TİCARİ ÜNVANI  13.08.1990  2586 

3 AMAÇ VE KONU  12.07.2013  8362 

4 REHİN TEMİNAT VE İPOTEK TESİS 

EDİLMESİ  

12.07.2013  8362 

5 ŞİRKET MERKEZİ  12.04.2017  9304 

6 SÜRE  07.02.1980  330 

7 İLANLAR  12.07.2013  8362 

8 KAYITLI VE ÇIKARILMIŞ SERMAYE  11.04.2019  9807 

9 PAYLAR  26.06.2006  6585 

10 PAY İHRACI  12.07.2013  8362 

11 PAY DEVRİ  12.07.2013  8362 

12 PAY BENZERİ MENKUL KIYMETLER  12.07.2013  8362 

13 SERMAYE DEĞİŞİKLİKLERİ  07.02.1980  330 

14 SERMAYE PİYASASI ARAÇLARININ 

İHRACI  

04.07.2012  8104 

15 YÖNETİM KURULUNUN SEÇİMİ,SÜRESİ 

VE GÖREV TAKSİMİ  

12.07.2013  8362 

16 YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE 

YETKİLERİ  

12.07.2013  8362 

17 ŞİRKET’İN TEMSİL VE İLZAMI  12.07.2013  8362 

18 YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  12.07.2013  8362 

19 MALİ HAKLAR  12.07.2013  8362 

20 YÖNETİM KURULU KOMİTELERİ  12.07.2013  8362 

21 DENETİM  12.07.2013  8362 

22 GENEL KURUL TOPLANTILARI  12.07.2013  8362 

23 GENEL KURUL YETKİ VE GÖREVLERİ  12.04.2017  9304 

24 HESAP DÖNEMİ  12.07.2013  8362 

25 KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI  12.07.2013  8362 

26 SONA ERME VE TASFİYE  12.07.2013  8362 

27 KANUNİ HÜKÜMLER  12.07.2013  8362 

28 İLGİLİ MERCİLERE VE SERMAYE 

PİYASASI KURULUNA VERİLECEK 

EVRAK  

12.07.2013  8362 

29 AZINLIK HAKLARI  12.07.2013  8362 

30 KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ  12.07.2013  8362 

31 MAHKEME MERCİİ  12.07.2013  8362 
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MADDE 1: KURULUŞ 

Aşağıda adları, tabiiyetleri, ikametgâhları ve imzaları bulunan hakiki ve hükmi şahıs kurucular 

arasında Türk Ticaret Kanununun Anonim Şirketlerin ani kurulmaları hakkındaki hükümlerine 

göre bir Anonim Şirket kurulmuştur. (Ortakların tamamı T.C. tabiiyetindedir.)  

1  -  Milliyet Gazetecilik Anonim Şirketi, Cağaloğlu/İSTANBUL  

2  -  Milliyet Holding Anonim Şirketi, Cağaloğlu/İSTANBUL  

3  -  Ercüment Karacan, Arnavutköy İSTANBUL  

4  -  Aydın Doğan, Arnavutköy/İSTANBUL  

5  -  Halil Bülent Çorapçı, Yeşilyurt/İSTANBUL  

MADDE 2: UNVAN    

Şirketin unvanı "Lydia Holding Anonim Şirketi"  olup işbu Esas Sözleşmede kısaca "Şirket" 

olarak anılacaktır. 

MADDE 3: AMAÇ VE KONU      

Sermaye piyasası mevzuatında düzenlenen esaslara uygun olmak, örtülü kazanç aktarımı 

yasağına aykırı olmamak, portföy yöneticiliği ile yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde 

olmamak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla,  

Şirket’in esas amacı; kurulmuş veya kurulacak şirketlerin sermaye ve/veya yönetimine 

katılarak bunların yatırım, finansman, organizasyon ve yönetim meselelerini toplu bir bünye 

içerisinde yürütmektir. Bu suretle, ekonomik dalgalanmalara karşı yatırımların güvenliğini 

arttırmak, böylece bu şirketlerin sağlıklı bir şekilde, milli ekonominin gereklerine uygun olarak 

gelişmelerini ve devamlılıklarını teminat altına almak ve bu amaca uygun, ticari, sınai ve mali 

girişimlerde bulunmak, sahip olduğu ve/veya olacağı fonlarla, sermaye kazancı ve/veya yatırım 

geliri elde etmek için yatırımlar yapmak, yatırım yaptığı şirketlerin yönetimine katılmak, 

yatırım yönetim hizmeti sunmaktır. 

Yukarıda yazılı amaçlarına ulaşabilmek için Şirket her nevi ticari, sınai, tarımsal, madencilik, 

turistik, inşaat, finansal konular başta olmak üzere her türlü iştigal konusunda çalışmak gayesi 

ile kurulmuş ve kurulacak yerli veya yabancı şirketlerin sermayelerine ve yönetimlerine 

katılarak aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:  

1. Şirket amacını gerçekleştirmek için sermaye piyasası mevzuatında düzenlenen portföy 

yöneticiliği ile yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla yurt içinde ve 

yurt dışında her türlü menkul ve gayrimenkulü satın alabilir, inşa ve imal ettirebilir veya bunlar 

üzerinde sair başkaca ayni ya da şahsi her türlü hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri 

veya kiraladıklarını işletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

belirlediği esaslara uymak kaydıyla üzerinde üçüncü kişiler lehine ayni haklar tesis edebilir, 

bunları fek ettirebilir.  
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2. Şirket’in amacını gerçekleştirmek için yerli ve yabancı şahıs, şirket ve bankalardan kredi 

alabilir, üçüncü kişilere karşı sair her türlü mali, ticari, iktisadi taahhütlere girişebilir, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslara uymak kaydıyla tahvil ve sair her türlü sermaye 

piyasası aracı çıkartabilir; menkul kıymetlere, türev ürünlere ve sair her türlü sermaye piyasası 

aracına yatırım yapabilir. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslara uymak ve 

gerekli özel durum açıklamalarını yapmak kaydıyla, üçüncü kişiler lehine kefalet, teminat ve 

garanti verebilir. Gerektiği takdirde, başkalarına ait gayrimenkuller ve menkuller üzerinde 

kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakkı kurulmasını kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri 

fek edebilir, rehin haklarından vazgeçebilir ve kendi lehine üçüncü kişiler tarafından kefalet ve 

garanti tesis edilmesini kabul edebilir.  

3. Sermayesine ve yönetimine katıldığı şirketlerin hesap ve mali ve finansal kontrollerini 

üstlenebilir, işletmenin daha rasyonel ve verimli olmasını sağlayacak organizasyon tetkikleri 

yapabilir veya yaptırabilir. 

4. Sermayesine ve yönetimine katıldığı şirketler ile yapabileceği anlaşmalarla bunların 

idarelerini üstlenebilir ve lüzumu halinde bu devreye ait kâr paylarını aracılık yapmamak 

kaydıyla garanti edebilir. 

5. Sermayesine ve yönetimine katıldığı şirketlerin ve bunların bağlı ortaklık ve iştiraklerinin 

ithalat ve ihracat işlerini organize etmek için gerekli tedbirleri alabilir; gümrük komisyonculuğu 

yapmamak kaydıyla; gümrük, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki istişareleri 

gibi müşterek hizmetlerini yapabilir. 

6. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlenen örtülü kazanç aktarımı yasağına aykırı olmamak 

kaydıyla yabancı ve yerli şirketlerle işbirliği ve iştirakler kurabilir ve mali sorumluluk 

dağıtımına dayanan anlaşmalar yapabilir.  

7. Taşıt aracı edinebilir, kiralayabilir, satabilir üzerinde her türlü hukuki tasarruflarda 

bulunabilir. 

8. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlen örtülü kazanç dağıtımı yasağına aykırı olmamak ve 

portföy yöneticiliği ile yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla,  Şirket 

yukarıda yazılı faaliyetlerini, bizzat veya yerli ya da yabancı gerçek ve tüzel kişiler vasıtasıyla 

yapabilir. Şirket bu amaçla faydalı gördüğü takdirde, yurt içinde veya yurt dışında adi 

ortaklıklar, ticaret şirketleri ya da sair tüzel kişilikler kurabilir veya aynı amaçla kurulmuş adi 

ortaklıkları ya da sair tüzel kişileri tamamen veya kısmen devir alabilir ve bu amaçla kurulmuş 

şirketlerin paylarını satın alabilir, devredebilir ve adi ortaklıklara katılabilir.  

9. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlen örtülü kazanç aktarım yasağına aykırı olmamak 

kaydıyla, Şirket gerek kendisi gerekse iştirak ettiği şirketler lehine yukarıdaki fıkralarda yazılı 

hususları gerçekleştirmek için gerekli her türlü işlemi gerçekleştirebilir, ithalat, ihracat ve her 

nevi ticaret yapabilir ve şirketlerle yapacağı anlaşmalarla bunların yönetimini üstlenebilir.    

10. Sermaye piyasası mevzuatına aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının 

yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine sunulması, 

yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenmesi ve yapılan bağışların 

dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 

sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, üniversitelere ve benzeri kuruluşlara, 
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun yapılacak bağış tutarlarına üst sınır getirme yetkisi saklı kalarak 

ve bu limitlere bağlı kalınarak yardım ve bağışta bulunabilir derneklere üye olabilir, vakıflara 

katılabilir. Genel kurulda belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz.  

11. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlen örtülü kazanç aktarım yasağına aykırı olmamak 

kaydıyla,  her türlü gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, şerh, cins tahsisi 

ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi işlem ve tasarrufları 

gerçekleştirebilir. 

  

12. Şirket, kara, deniz ve hava ulaşım araçları satın alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarını 

satabilir, kiraya verebilir. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uymak kaydıyla bunlar 

üzerinde kendisi ve/veya 3. Şahıslar lehine ipotek ve rehin dahil her türlü ayni ve şahsi hak tesis 

edebilir ve bunları fekkedebilir.  

13. Amacı ile ilgili olarak her türlü lisans, ihtira beratı, patent, know how, marka, ticaret 

unvanlarını, işletme adlarını ve diğer sair tüm fikri mülkiyet haklarını kendi adına tescil 

ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uymak 

kaydıyla teminat olarak gösterebilir ve bunlara ilişkin olarak lisans anlaşmaları yapabilir.   

14. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlen örtülü kazanç aktarım yasağına aykırı olmamak 

kaydıyla, amacını gerçekleştirmek üzere yurt içinde ve yurt dışında uygun gördüğü her türlü 

sınai ve ticari yatırımları gerçekleştirebilir; bu doğrultuda yurt içinde ve dışında fabrika, tesis 

ve satış ofisi kurabilir, mimarlık, mühendislik, tasarım, yazılım, muhasebe kaydı tutma, çağrı 

merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir; teknik yardım anlaşmalarını kendisi veya şirketler 

lehine yapabilir.  

15. Sermaye piyasası mevzuatında düzenlen örtülü kazanç aktarım yasağına aykırı olmamak 

kaydıyla, tek başına veya üçüncü kişiler ile ortaklık kurmak suretiyle yurt içinde ve yurt dışında 

ihalelere katılabilir. 

MADDE 4: ŞİRKET’İN MERKEZİ    

Şirket’in merkezi İstanbul ili Beşiktaş ilçesidir. Adresi Levazım Mah. Vadi Cad. Zorlu Center 

No:2 İç Kapı No: 141’dır. 

Adres değişikliğinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan 

ettirilir ve ayrıca Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir.  

Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat, Şirket’e yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş 

adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu 

durum fesih sebebi sayılır. Yönetim Kurulu yetkili mercilere bilgi vermek, gereken izinleri 

almak ve sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli özel durum açıklamalarını yapmak kaydı 

ile yurt içinde ve yurt dışında, mevzuat hükümleri uyarınca şubeler açabilir, bürolar, 

muhabirlikler tesis edebilir.    

MADDE 5: SÜRE   

Şirket süresiz olarak kurulmuştur. 
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MADDE 6: SERMAYE  

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre Kayıtlı Sermaye Sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 31.03.1994 tarih ve 332 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 4.000.000.000,00 Türk Lirası olup her biri 1,00 Türk Lirası 

itibari değerde 4.000.000.000 adet paya bölünmüştür.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen Kayıtlı Sermaye Tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir.  2028 yılı sonunda izin verilen Kayıtlı Sermaye Tavanı’na ulaşılamamış olsa dahi, 

2028 yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin Genel 

Kurul’da verilmemesi durumunda Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz.  

Şirket’in Çıkarılmış Sermayesi tamamen ödenmiş 208.000.000,-Türk Lirası olup, her biri 1,00 

Türk Lirası itibari değerde tamamı hamiline yazılı 208.000.000 adet paya bölünmüştür. 

Şirket'in çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde veya altında pay ihraç etmeye ve pay sahiplerinin 

yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen kısıtlayıcı nitelikte kararlar almaya yetkilidir. 

İhraç edilen payların tamamı satılıp bedelleri tahsil edilmedikçe yeni pay ihraç edilemez.   

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda  

(i) kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve 

imtiyazlı pay çıkarmaya,  

(ii) imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanmasına,  

(iii) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısmen veya tamamen sınırlandırılmasına ve  

(iv) primli veya nominal değerinin altında pay ihracına karar almaya yetkilidir. Yönetim 

Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısıtlanması yetkisini, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz paylar, artırım tarihindeki mevcut paylara 

dağıtılır. 

Şirket sermayesini temsil eden paylar, sermaye piyasası mevzuatında düzenlenen kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir.  

MADDE 7: PAY DEVİRLERİ 

Şirket paylarının devri esas sözleşme, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuata göre gerçekleştirilir. 

MADDE 8: SERMAYE PİYASASI ARAÇLARININ İHRACI  
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Şirket yurt içinde ve yurt dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere Sermaye Piyasası 

Kanunu ve yürürlükteki sair mevzuat hükümlerine uygun olarak borçlanma araçları da dahil 

olmak üzere her türlü sermaye piyasası aracını ihraç edebilir. 

Şirket yönetim kurulu; Sermaye Piyasası Kanunu ve yürürlükteki sair mevzuat hükümleri 

çerçevesinde her türlü tahvil, finansman bonosu, varlığa dayalı menkul kıymet veya borçlanma 

aracı niteliğindeki olanlar dahil sermaye piyasası araçlarını  - yurt içi ve yurt dışında ihraç 

edilmesine ve ihraç işlemlerinin tekemmülü için karar vermeye ilgili sermaye piyasası aracının 

faiz ve vade dahil her türlü şartlarını tespit etmeye süresiz olarak yetkilidir. 

İhraç edilecek sermaye piyasası araçlarının limiti hususunda Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer 

ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

MADDE 9: YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

Şirket'in işleri ve yönetimi, genel kurul tarafından, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri ve işbu sözleşme hükümleri doğrultusunda sermaye piyasası mevzuatında 

belirtilen şartları haiz olarak Genel Kurul tarafından seçilecek en az 5 (beş), en çok 9 (dokuz) 

yönetim kurulu üyesinden oluşan yönetim kurulu tarafından yürütülür. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üye adaylarının belirlenmesinde, aday gösterilmesinde, sayısı ve 

niteliklerinde, seçilmesinde, azil ve/veya görevden ayrılmalarında Sermaye Piyasası Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve yürürlükte bulunan ilgili sair mevzuat hükümlerine 

uyulur.  

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç (3) yıl için ve halefleri seçilinceye kadar görev yapmak üzere 

seçilir ve görev yaparlar. Görev süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri tekrar seçilebilir. 

Yönetim kurulu üyelerinden herhangi birisi istifa, azil, ölüm nedeniyle görevinden ayrıldığı 

takdirde, yönetim kurulu bir kişiyi geçici olarak üyeliğe seçer. Bu şekilde seçilen üye yapılacak 

ilk genel kurul toplantısına kadar görev yapar ve genel kurul tarafından seçimin onaylanması 

halinde yerine seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar. Genel kurul gündeminde ilgili bir 

maddenin bulunması veya ilgili bir madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde 

genel kurul gerekli görürse yönetim kurulu üyelerini her zaman görevden alabilir. 

Yönetim kuruluna Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen 

yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 

yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyeler ile icrada görevli olmayan diğer üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. Bağımsız 

yönetim kurulu üyelerinin Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin 

düzenlemelerinde yer alan koşulları taşıması şarttır. Bağımsız üyenin bağımsızlığını 

kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye 

piyasası mevzuatı ve kurumsal yönetim ilkelerinde yer alan düzenlemelere uyulur. 

Tüzel kişiler yönetim kuruluna üye seçilebilirler. Bu takdirde yönetim kurulu üyesi tüzel kişi 

ile tüzel kişi adına işlem yapmak üzere bir gerçek kişi de tescil ve ilan edilir; ayrıca, tescil ve 

ilanın yapılmış olduğu, Şirket’in internet sitesinde hemen açıklanır. Mezkur gerçek kişinin 
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yönetim kurulunda önerileri ve verdiği oy tüzel kişi tarafından verilmiş sayılır. Sorumluluk 

sadece üye tüzel kişiye aittir. Bu gerçek kişi, tüzel kişi istediği an, tüzel kişinin tek taraflı iradesi 

ile değiştirilebilir. Bu halde azil işlemine gerek yoktur. Yönetim kurulu üyeliğine tüzel kişi 

yerine temsilci seçilemez. 

Yönetim kurulu ilk toplantısında yönetim kurulu toplantılarına başkanlık etmek üzere, seçilen 

üyelerin arasından bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek üzere bir başkan vekili 

seçer. 

Yönetim kurulu toplantılarında toplantı ve karar nisaplarına ilişkin olarak Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uygulanır. Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, 

üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, 

yönetim kurulu üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, 

en az üye tam sayısının salt çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı 

önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlilik 

şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu 

kağıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 

imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için 

gereklidir.  

Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, Yönetim Kurulunun kurmakla 

yükümlü olduğu komitelerin oluşumu, görev ve çalışma esasları Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu'nun, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilir. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak, gerekli göreceği konularda komiteler ve alt 

komiteler oluşturur. 

Sermaye piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümlerine uygun olarak, 

yönetim kurulu üyelerine, genel kurul kararıyla belirlenmiş olmak şartıyla huzur hakkı, ücret, 

ikramiye, prim ve yıllık kardan pay ödenebilir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerine 

ilişkin Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri saklıdır. 

Yönetim kurulu, Şirket işleri ve muamelelerine göre gerekli olan sıklıkta toplantı yapar. 

Şirket’in yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 

Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği 

gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda 

şirket esas sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 

hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. Yönetim kurulu toplantıları 

tamamen elektronik ortamda yapılabileceği gibi, bazı üyelerin fiziken mevcut bulundukları bir 

toplantıya bir kısım üyelerin elektronik ortamda katılması yoluyla da icra edilebilir. Fiziken 

katılımın gerçekleştiği Yönetim Kurulu toplantıları şirket merkezinde veya Türkiye içinde veya 

dışında uygun görülen yerde toplanır.   
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Herhangi bir yönetim kurulu toplantısında (veya ertelenmiş yönetim kurulu toplantısında) nisap 

sağlanamaması halinde, ilgili toplantı, (i) bir sonraki iş gününde aynı yerde ve saatte yapılmak 

üzere, veya (ii) uygun düştüğü takdirde, tüm yönetim kurulu üyelerinin vereceği karar 

doğrultusunda herhangi bir iş gününde herhangi bir yerde ve saatte yapılmak üzere ertelenir. 

Bu halde tüm yönetim kurulu üyelerine bildirim yapılır. Ertelenmiş yönetim kurulu 

toplantılarında, esas yönetim kurulu toplantısı için belirlenmiş gündem ve tüm yönetim kurulu 

üyelerinin görüşülmesini uygun gördüğü hususlar haricinde kalan başka bir husus görüşülemez.  

Yönetim Kurulu, sermaye piyasası mevzuatı, Türk Ticaret Kanunu ve esas sözleşme ile 

münhasıran genel kurula yetki verilmiş olan hususlar haricindeki tüm şirket işleri hakkında 

karar almaya yetkilidir. 

Türk Ticaret Kanunu'nun 392 nci maddesi uyarınca, her yönetim kurulu üyesi Şirket’in tüm iş 

ve işlemleri hakkında bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yönetim kurulu 

üyelerinin 392 nci maddeden doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

 

 

MADDE 10: ŞİRKET’İN İDARESİ VE TEMSİLİ   

Şirket, yönetim kurulu tarafından idare ve temsil edilir.  Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuatta öngörülen ve genel kurul tarafından 

kendisine verilen görevleri ifa eder. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak 

sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket unvanı altına konmuş ve Şirket'i ilzama 

yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. 

Yönetim kurulunun alacağı karar üzerine, Şirket'in temsil yetkisi tek imza ile yönetim kurulu 

üyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere 

devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. Temsile 

yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan 

edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin sınırlandırılması, iyi niyet 

sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya 

bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve ilan edilen 

sınırlamalar geçerlidir. Türk Ticaret Kanunu’nun 371 nci, 374 üncü ve 375 ’inci madde 

hükümleri saklıdır. Şirket, Türk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarınca temsil ve ilzam 

yetkilerini hazırlayacağı bir iç yönerge ile kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu 

üyesine veya üçüncü kişiye devredebilir. 

MADDE 11: DENETİM 

Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların bağımsız denetimi ve bağımsız denetçi 

seçimi hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili maddeleri 

uygulanır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile 

bağımsız denetim raporları Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. 
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MADDE 12: GENEL KURUL 

Genel kurul, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı ile tanınan yetkilere sahiptir. 

Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 

a- Davet Şekli: Toplantılara davet, toplantıların teşkili ve icrası hususunda Türk Ticaret 

Kanunu, sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri, genel kurul iç yönergesi ve ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanır. Genel kurul toplantıya, Şirket’in internet sitesinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu’nda, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. Söz konusu ilan 

Şirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi'nde yayımlanır. Türk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasası mevzuatının ilgili 

hükümlerinde öngörülen bilgi ve belgeler ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul 

toplantısından en az 3 (üç) hafta önce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazır 

bulundurulur. 

b- Toplantı Vakti: genel kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. Olağan genel kurul 

toplantıları Şirket’in hesap dönemi sonundan itibaren 3 (üç) ay içinde ve yılda en az bir kere 

toplanır.  Olağanüstü genel kurul toplantıları Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda 

toplanır.  

c- Toplantı Yeri: Olağan ve olağanüstü genel kurulların toplantı yeri Şirket merkezinin 

bulunduğu mülki idare birimi sınırları içerisinde olmak şartıyla yönetim kurulunun kararı 

doğrultusunda belirlenir. Şirket’in genel kurul toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu 

toplantılara, Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği 

gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda 

şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını anılan tebliğ 

hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

d- Oy Verme ve Vekil Tayini: Her bir pay, sahibine 1 (bir) oy hakkı verir. Oy kullanılırken 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 

Pay sahipleri, paylarından doğan haklarını kullanmak için, genel kurul toplantılarına bizzat 

kendileri katılabileceği gibi, pay sahibi olan veya olmayan üçüncü bir kişiyi de temsilci olarak 

Genel Kurul’a gönderebilirler. Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ilişkin düzenlemelerine uyulur. Genel kurula 

katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya 

payları Şirket’e, genel kurul tarihinden önce bir kredi kuruluşuna veya başka bir yere depo 

edilmesi şartına bağlanamaz. Paylar Şirket'e karşı bölünmez bir bütündür. Bir payın birden fazla 

sahibi bulunduğu takdirde, bunlar Şirket'e karşı haklarını ancak ortak bir temsilci aracılığıyla 

kullanabilirler. Böyle bir temsilci atamadıkları takdirde, Şirket tarafından söz konusu payın 

sahiplerinden birisine yapılacak tebligat hepsi hakkında geçerli olur. 
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e- Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: Şirket genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen gündem müzakere edilerek 

gerekli kararlar alınır. Türk Ticaret Kanunu’nun 438 inci maddesi ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 29 uncu maddesi saklı kalmak üzere, gündemde yer almayan konular görüşülemez 

ve karara bağlanamaz. Genel Kurul toplantılarında, toplantı ve karar yeter sayısının 

belirlenmesinde sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetim ilkeleri düzenlemeleri, Türk Ticaret Kanunu ile sair ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

f- Toplantıların İşleyişi ve İç Yönerge: Genel kurul toplantılarının işleyiş şekli, bir iç yönerge 

ile düzenlenir. Genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri ile işbu esas sözleşme ve Şirketin Genel Kurul Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında 

İç Yönergesi düzenlemeleri uygulanır. 

Şirket'in genel kurul toplantıları Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatın gerektirdiği hallerde 

ilgili bakanlık temsilcisinin katılımı ile gerçekleştirilir. 

MADDE 13: KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 

geçersiz olup, esas sözleşmeye aykırı sayılır.  

Kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket'in önemli nitelikteki ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve 

ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim 

ilkelerine ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

MADDE 14: İLAN   

Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar çerçevesinde Sermaye Piyasası 

Kurulu'na bilgi verme yükümlülüklerini yerine getirir. Şirket tarafından, Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile, bağımsız denetlemeye 

tabi olunması durumunda bağımsız denetim raporu, Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili hükümleri 

ve sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü düzenlemeler uyarınca kamuya açıklanır.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile 

Kurulca yapılması öngörülen her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamanında 

yapılır. 

Şirket'e ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat 

hükümlerinde yer alan düzenleme ve belirtilen sürelere uymak kaydıyla yapılır. 

Düzenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlarda ilan Şirket internet sitesinde yapılır. 

MADDE 15: KÂRIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Şirket, kâr tespiti ve dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümlerine uygun hareket eder. 

Şirket'in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket tarafından ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 
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kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 

görülen dönem kârı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:  

Genel Kanuni Yedek Akçe:  

a-) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar net kârın % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci Kâr payı:  

b-) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 

mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır.  

c-) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.   

İkinci Kâr payı:  

d-) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  

Genel Kanuni Yedek Akçe:  

e-) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin % 5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir.  

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr 

dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki 

teklifi üzerine genel kurulca kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 

alınamaz.  

Genel kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay 

sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı dağıtılabilmesi için 

genel kurul kararıyla ilgili hesap dönemi ile sınırlı olacak şekilde yönetim kuruluna yetki 

verilmesi zorunludur. 

MADDE 16: HESAP DÖNEMİ  
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Şirket’in hesap yılı, Ocak ayının birinci gününden başlar ve aynı yılın Aralık ayının sonuncu 

günü sona erer.   

MADDE 17: ŞİRKET'İN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ  

Şirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında Türk 

Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.   

MADDE 18: ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 

İşbu esas sözleşmede değişiklik yapılması Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve 

Ticaret Bakanlığı’nın iznine bağlıdır.  

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan uygun görüş ve Ticaret Bakanlığı’ndan izin alındıktan sonra, 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve esas sözleşmede belirtilen hükümler 

çerçevesinde davet edilecek genel kurulda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümleri ile işbu esas sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde esas 

sözleşme değişikliğine karar verilir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görmediği veya 

Ticaret Bakanlığı’nın onaylamadığı esas sözleşme değişiklik tasarıları genel kurul gündemine 

alınamaz ve görüşülmez. 

Esas sözleşmenin değiştirilmesine ilişkin genel kurul kararı, yönetim kurulu tarafından, Şirket 

merkezinin ve şubelerinin bulunduğu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrıca ilana bağlı 

hususlar Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu 

aydınlatma yükümlülükleri çerçevesinde ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar Şirket'in 

internet sitesine konulur. Esas sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden sonra 

hüküm ifade eder. 

Esas Sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, genel 

kurul kararının imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. 

MADDE 19: AZINLIK HAKLARI  

Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin Türk Ticaret Kanunu Madde 411, 420, 

439, 486, 531, 559 ve Türk Ticaret Kanunu’nun sair maddelerinde, Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuatta düzenlenen azınlık hakları ve bu hakların kullanılması 

kısıtlanamaz yahut engellenemez. 

MADDE 20: KANUNİ HÜKÜMLER 

İşbu esas sözleşme ile yazılı olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatı hükümleri uygulanır. 


