LYDIA HOLDING A.S.
ETIiK iLKELER
Genel Olarak

Lydia Holding A.S. (LYDIA) etik ilkeleri ve kurallar1, kurum ici ve kurum dis1 iliskilerde ve
bu iligkilerden kaynaklanabilecek muhtemel ¢ikar ¢catigsmalarinin ¢éziimiinde uyulmasi gereken
degerleri ahlaki acilardan belirleyen ilkeler biitiiniidiir. LYDIA, etik ilkelerin ve kurallarin
uygulanmasini, kurum igi etik kiiltiirlin olusmasini ve yerlesmesini temin eder, etik kiiltiiriin
tesisi icin idari diizenlemeler ve bilgilendirme ¢aligsmalari yapar, muhtemel ¢ikar ¢atigsmalarina
kars1 gerekli tedbirleri alir.

Sorumluluk

Yéneticilerin ve Calisanlarin eylem ve islemlerinin, LYDIA etik ilkeleri ve kurallar1 ile kurum
stratejisine uygun olmasi ve yatirim ve marka degerinin olugmasina katkida bulunmasi beklenir.
Yéneticiler ve Caliganlar, LYDIA nin kurumsal itibarina olumsuz etki yapacak davraniglardan
kaginmakla yiikiimliidiirler. Etik ilkelere ve kurallara aykirilik halinde ilgililer hakkinda idari
islem yapilir.

Temel Etik ilkeler

LYDIA,;

e Miisteriler, paydaslar, calisanlar, istirakler ve diger kurum ve kuruluslar ile olan her
tiirlii is ve islemlerinde dogru sozlii olmay1, gercek dis1 beyanda bulunmamayi, giivenilir
ve diiriist davranmayi ifade eden dogruluk ilkesine bagli kalir.

e Tim is ve islemlerinde acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir, bunlari zamaninda ve
eksiksiz yerine getirir, i ve islemlerin yiiriitilmesinde dogabilecek risklerin
yonetilmesine, islem giivenliginin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapar.

e Dil, inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin iglem
yapar, insan hak ve 6zgiirliiklerine ve firsat esitligine riayet eder.

e Faaliyetleri ile ilgili paydaslarin1 ve yatirimeilan ilgilendiren bilgileri kamuoyuna
zamaninda, tarafsiz, anlasilir ve eksiksiz olarak ve firsat esitligi cergevesinde sunar.

e Egitim, saglik gibi toplumun temel ihtiyaglarina karst duyarlidir.

e Dogal kaynaklar1 ve her tiirlii enerji kaynagini en verimli ve ekonomik sekilde kullanir,
cevresel sorumluluklarint duyarlilikla yerine getirir.

Yoneticiler ve Calisanlar;

LYDIA’ nin amaglarina ve misyonuna uygun davranir; piyasanin ve yatirimeilarin ihtiyaglarimi
etkin, hizl1 ve verimli bir bigimde karsilamak ve hizmet kalitesini yiikseltmek vizyonu ile gérev
yaparlar.

Kamuya ag¢iklama yapilmasi

Yoneticiler ve Calisanlar, yetkileri cercevesinde kamuoyuna yapacaklari agiklamalarda gergege
uygun, zamaninda, tam ve anlagir bilgi verirler. Calisanlar, kisisel sosyal medya iletisimlerinde
LYDIA’nm itibarin1 zedeleyecek ya da LYDIA adina beyanda bulunuldugu veya iletisime
gecildigi izlenimini uyandiracak paylagimlarda bulunamaz, yazigmalar yapamazlar. Sermaye



Piyasas1t Mevzuat1 kapsaminda kamuya yapilacak agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) iizerinden sadece LYDIA nin bu islerle gorevlileri ve yetkilileri tarafindan yapilabilir.

LYDIA kaynaklarinin kullanilmasi

Yoneticiler ve Calisanlar, LYDIA’nin demirbas, bina ve tasitlar1 ile diger mallarmi ve
kaynaklarmi LYDIA nin yararin1 gozeterek, yiiriitiilen isin geregine uygun bicimde verimli ve
Ozenli kullanirlar.

Gizlilik
Yoneticiler ve Calisanlar, gorevleri sirasinda Ogrendikleri bilgilerin korunmasi agisindan
sorumluluk bilinci i¢inde davranir ve gizlilige en iist seviyede 6nem verirler.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi

Calisanlar; LYDIA, pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri ile kendi aralarinda meydana
gelebilecek ¢ikar gatismalarinin 6nlenmesi konusunda sahsi sorumluluga sahip olup bu
durumlarda sirasiyla; ¢ikar catismasini takip ve tespit etmek, ¢ikar ¢catigsmasindan kaginmak igin
gerekli adimlart atmak, ¢ikar catigmasiin farkina varildiginda durumu {istlerine bildirmek,
cikar catigsmasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak zorundadirlar.



