MILPA TICARI VE SINAT URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME

A) 23 TEMMUZ 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimiz 2023 yili ¢alismalarint incelemek ve asagida yazili giindemi goriigiip karara
baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantist 23 Temmuz 2024 Sali giinii saat:14.00°te,
Mévenpick Hotel Istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvar1 No.165 Besiktas / Istanbul adresinde
yapilacaktir.

Sirketimizin 2023 yilina ait finansal tablolar, faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu, kar
dagitim tablosu, Sirketimizin unvani ve faaliyet konusunun degistirilmesine iliskin hazirlanan
ve SPK ve Ticaret Bakanligi onayindan gecen Esas Sozlesme Tadil Tasar1 ve asagidaki glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren
isbu Bilgilendirme Notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan en az ii¢ hafta
once, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.milpa.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun noter onayl olarak diizenlemeleri,
(vekaletname formu 6rneginin www.milpa.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin edilebilir) bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren II-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebliginde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida ver alan vekiletname
ornegine uygun olmayan vekiletnameler hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’ndan,
Sirketimizin www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0533 895 9960) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30/1.
maddesi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasima iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.


http://www.milpa.com.tr/

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere www.milpa.com.tr internet adresinden kamuoyu
ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

MILPA TiCARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii- 169758

Mersis No: 0621004062700019

Sirket Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 I¢ Kap1 No: 141 Besiktas/Istanbul
B) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmm ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapismni
yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki (sermayede dogrudan veya %5 ve paya veya oy hakkina
sahip gercek ve tiizel kisiler) hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimizin 6denmis sermayesi 208.000.000,00 TL olup, paylarimizda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ortagin Ada Sermayedeki pay1 Sermayedeki Pay1 Oy Hakki Orani
Soyady/Ticaret (TL) (%) (%)

Unvani

Enver Cevik 131.700.776,37 63,32 63,32
Bulls Girigim 14.935.109,00 7,18 7,18
Sermayesi Yatirim

Ortaklig1 A.S.

Diger* 61.364.114,63 29,50 29,50
Toplam 208.000.000,00 100 100

*Borsa Istanbul’da tedaviil eden paylar

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 2023 yili1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun “IX. Bilango Tarihinden Sonraki
Olaylar” bashig: altinda ayrintili olarak agiklandig: tizere, Sirketimiz, 31.01.2024 tarihinde
Tetamat Gida Yatirimlar: A.S.’nin %40,6’sin1, 01.02.2024 tarihinde de MYK2 Enerji Elektrik
Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. iinvanli sirketin hisselerinin tamanu satin alimmustir.



Bu kapsamda, Sirketimiz 25.01.2024 tarihinde unvani ve faaliyet konusunu degistirmek i¢in
SPK’ya bagvurmustur. SPK ve Ticaret Bakanligi onayindan gecen Esas S6zlesme Tadil Tasar1
genel kurulun onayina sunulacaktir. Sirketimizin faaliyet konusunu istirak ve bagl ortaklik
portfoyli isletecek sekilde wunvanin “Lydia Holding A.S.” olarak degistirilmesi
amaglanmaktadir.

Bagli ortakliklarimiz Tetamat Gida Yatirimlar: A.S.'"nin MYK2 Enerji Elektrik insaat Taahhiit
Sanayi ve Ticaret A.S.'yi devralma yoluyla birlesme isleminin onay1 i¢in 25.04.2024 tarihinde
SPK’ya basvuruda bulunulmustur.

Ote yandan, yukaridaki hususlar ile Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan
diger 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii ne
yazil1 olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde kabul gdérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir: Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

C) 23 TEMMUZ 2024 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve toplanti baskaninin secilmesi, toplanti tutanaginin toplanti baskanhginca
imzalanmasi icin yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik veya Genel Kurul Yénetmeligi) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 Y1ih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri uyarmca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

4. 2023 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi



TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2023 yih faaliyetlerinden dolayr ayrn ayn ibra
edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore hazirlanan finansal tablolar ve 2023 yilh kdr pay1
dagitim tablosunda dagitilabilir donem kiarmmin bulunmamasi nedeniyle Yoénetim
Kurulunun kar dagitilmamasi onerisi ile enflasyon diizeltmesi uygulanmis yasal
kayitlarda ve bu kayitlara gore cikarilan bilangoda yer alan kar yedekleri, sermaye
yedekleri ve sermaye diizeltme olumlu farklann hesaplarinda yer alan enflasyon
farklarinin sirasiyla gecmis yillar zararlarina mahsup edilerek, gecmis yillar zararlarinin
kapatilmasi konusunun genel kurulun onayina sunulmasina,

Sirketimizin Sermaye Piyasast Mevzuat1 uyarinca ¢ikarilan finansal tablolar ve 11-19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberinde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim tablosuna gore 2023 yili kar pay1
dagitim tablosunda dagitilabilir donem karmin bulunmamasi nedeniyle Y 6netim Kurulunun kar
dagitilmamasi Onerisi oylanacak olup, Kar Dagitim Tablosu Ek.1’de yer almaktadir.

7. iki yonetim kurulu iiyesinin ayrilmasi nedeniyle TTK 363/1. Maddesi uyarinca yonetim
kurulunca ilk genel kurulunun onaymna sunulmak iizere secilen iiyelerin eski iiyelerin
gorev siiresini tamamlamak ve ayn1 mali haklara tabi olmak iizere secilmesi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Abdurrahman Alp BEYAZ’1n 20.05.2024 tarihinde gorevden
ayrilmasi ile bosalan bagimsiz iiyelige Kurumsal Yonetim komitesinin 6nerisi dogrultusunda
Yonetim kurulunca TTK 363/1. Maddesi uyarinca ilk genel kurulunun onayina sunulmak tizere
secilen Ergin ICENLI’nin ayrilan {iyenin gorev siiresini tamamlamak iizere ve ayni mali
haklarla segilmesi hususu genel kurulda miizakere edilecektir. Ergin ICENLI’nin bagimsizlik
beyan1 ve 6zge¢misi Ek.2’de yer almaktadir. Ergin ICENLI’nin bagimsiz iiyeliginin onay1
SPK’ya siiresi i¢inde basgvuru yapilmis olup, SPK tarafindan siiresi icinde olumsuz bir goriis
bildirilmemistir.

Yonetim kurulu dyesi Gokay YILMAZ’in 15.05.2024 tarihinde gorevinden ayrilmasi ile
bosalan liyelige TTK 363/1. Maddesi uyarinca yonetim kurulunca ilk genel kurulunun onayma
sunulmak tizere se¢ilen Hiiseyin KAY A’nim ayrilan {iyenin gorev siiresini tamamlamak iizere
ve ayn1 mali haklarla se¢ilmesi hususu genel kurulda miizakere edilecektir. Hiiseyin KAY A’nin
0zgegmisi EK.2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklar1 02.04.2024 tarihinde yapilan Sirketimiz Olaganiistii
genel kurul toplantisinda belirlenmistir.

8- Sirket’in Bagis Politikas1 kapsaminda 2023 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yili icin bagis ve yardimlarin iist sinirimin belirlenmesi,



Sirketimizin 2023 yilinda bagis ve yardim 6demesi bulunmamaktadir. 2024 yili bagis ve
yardimlarin iist sinir1 Genel kurulca belirlenecektir.

Yonetim Kurulunun 2024 yili i¢in bagis ve yardim igin st sinirin 500.000 (besylizbin) TL
onerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda iiciincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya bagh ortakliklari tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 9.
Dipnotunda agiklandigi gibi Sirketimizin tigiincii kisi lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotek bulunmamaktadir.

10- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ 1nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 2023 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:”
baslikl1 395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396°nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindjir.

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrmntili bilgi verilmek tlizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayma sunulacaktir. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet
konusu olanlar dahil diger sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar.
2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

11- Sirketimizin unvanimin ve faaliyet konusunun degistirilmesine yonelik olarak
hazirlanan SPK ve Ticaret Bakanhginin onaymmdan gecen Esas Sozlesme Tadil
Tasarisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi
nedeniyle ayrilma hakkimi kullanmak isteyen pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve
ayrilma tutariin toplam 75 milyon TL’yi gecip gecmediginin tespiti, ge¢cmesi durumunda



Tadil Tasansindan vazgegilip vazgecilmemesi hususunun oylanmasi, vazgecilmesi
durumunda, giindemin 12. Maddesinin goriisiilmemesi hususunun oylanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 25.01.2024 tarihli karar1 ile 994 yilinda halka acilan
Sirketimizin Holding Sirketi olacak sekilde unvani, ama¢ ve konusunun degistirilmesi i¢in
hazirlanan Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin onayr i¢in SPK ve Ticaret Bakanligima
basvurulmasina, sdz konusu degisikliklerin SPK’nm Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma
Hakki Tebligi (I11-23.3) uyarinca pay sahiplerinin ayrilma hakkinin dogduguna, ortakliktan
ayrilma hakkimin, Teblig hiikkiimleri ¢cergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina,
is bu kararin kamuya aciklama tarihi itibariyla, bu tarihten dnceki son bir aylik donem iginde
borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 43,03
TL olarak kullanilmasina, Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek
olan yonetim kurulu teklifinin kabul edilmesi halinde ayrilma hakk: i¢cin Sirketin katlanacagi
azami maliyetin 75 milyon TL olacagi ve ayrilma hakki kullanim taleplerinin azami maliyet
tutarmi gegeceginin anlasilmasi durumunda islemden vazgecilmesinin genel kurul onayma
sunulmasina karar verilmistir.

Pay sahiplerinin “Ayrilma Hakki Kullanimina Iliskin Bildirim” 25.01.2024 tarihinde KAP’ta
ortaklarimiza duyurulmustur

Sermaye Piyasas1 Kanununun 24. Maddesi ve SPK’nm Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma
Hakki Tebligi (I11-23.3) hiikiimleri uyarinca;

e Ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin ve pay tutarlarmm belirlenmesinde
yonetim kurulu kararmin 25.01.2024 tarihinde KAP’ta kamuya agiklanma tarihi esas
alinacaktir.

e Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlari, 25.01.2024 tarihi itibariyla sahip olunan
paylardan genel kurul tarihine kadar varsa yapilan satislarin son giren ilk ¢ikar esasina
gore ve giin sonu net bakiyeler iizerinden diisiilmesi suretiyle hesaplanacak olup,
ayrilma hakkina sahip olan pay sahipleri ile ayrilma hakkina konu pay tutarlart MKK
tarafindan belirlenecektir.

e Ayrilma hakki kullanimi her biri 1,00 TL nominal degerli pay basma 25.01.2024
tarihten 6nceki son bir aylik donem i¢inde borsada olusan giinliik diizeltilmis agirhikli
ortalama fiyatlarm aritmetik ortalamasi olan 43,03 TL olarak belirlenmistir.

e 25.01.2024 tarihi tarihler itibariyla Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul
toplantisina katilarak 6nemli nitelikteki isleme iliskin giindem maddesine olumsuz oy
veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarini Sirketimize satarak
ayrilma hakkma sahip olup, pay sahipleri bu haklarmni sahip olduklar1 ve MKK
tarafindan belirlenecek tiim paylar i¢in kullanmak zorundadir.

e Ayrilma hakki kullanim siiresi genel kurul tarihinden itibaren 6 isgiinii iginde baglamak
ve 10 is giiniinden az olmamak iizere 29.07.2024 tarihinde baslayip, 09.08.2024
tarihinde bitecektir.

e 25.01.2024 tarihi tarihler itibariyla Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul
toplantisina katilarak onemli nitelikteki isleme iligkin giindem maddesine olumsuz oy
veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri Sirketimiz tarafindan miinhasiran
bu islem i¢in gérevlendirilen Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. (aract kurumu)’ye
paylarini teslim ederek (hesaplarmm bulundugu araci kurumlara kiymet transfer talimati



vererek) satis1 gergeklestireceklerdir. Teslim edilen paylarin bedeli Sirketimiz
tarafindan izleyen isgiinii i¢cinde pay sahibine ddenecektir.

o Sirketimizde pay sahibi olan ve genel kurul toplantisina katilarak 6nemli nitelikteki
isleme iliskin giindem maddesine olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten
pay sahiplerinin satmak istedigi pay tutar1 75 milyon TL’yi astigmin Genel Kurul
toplantisinda  tespit edilmesi durumunda Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin
onaylanmasindan vazgecilmesi durumunda ayrilma hakki dogmayacaktir.

e Ayrilma hakkimi kullanmak isteyen pay sahiplerinin pay tutarlarinin 75 milyon TL’yi
asmamas1 durumunda, SPK ve Ticaret Bakanligi onayindan gegen Sirketimizin Esas
Sozlesme Tadil Tasarisi Genel Kurulda onaylanmasina iliskin giindemin 12. Maddesine
gecilecektir.

12- SPK ve Ticaret Bakanhg1 onayh Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

SPK ve Ticaret Bakanlig1 onayindan gecen Sirketimizin Esas S6zlesme Tadil Tasaris1 “Eski”
ve “Yeni” Sekilli gosterecek sekilde, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve Sirketimizin www.milpa.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel
Kurulumuzda Esas Sozlesme Tadil Tasaris1 pay sahiplerimizin goriisiine ve onayma
sunulacaktir. SPK ve Ticaret Bakanligi onayindan gegen Esas Sozlesme Tadil Tasarisi, Genel
Kurul davet ilani i¢inde yer almaktadir.

Ote yandan, Sermaye Piyasas1 kanununun 29/3. Maddesi uyarinca, halka acgik ortakliklarin
genel kurul toplantilarinda, ortaklik merkezinin yurt disina tasmmasi ile bilango zararlarmin
kapatilmasi i¢in yiikiimliilik ve ikincil yikiimlilik koyan kararlar hari¢ olmak tizere, bu
Kanunda veya esas sozlesmelerinde agikga oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar
Oongoriilmedigi takdirde, 6102 sayili Kanunun 418 inci maddesi uygulanir. Esas sozlesmelerde,
6102 sayili Kanundaki hiikmiin igerigi yazilmaksizin yalnizca 6102 sayili Kanuna veya ilgili
madde numarasina atif yapilmis olmas1 aksine hiikiim sayilmaz. Altinci fikra hitkmii saklidir.
Sermaye Piyasasi Kanununun 29/6. Maddesi uyarinca, halka agik ortakliklarda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasina, kayith sermaye sisteminde yonetim kuruluna yeni pay alma haklarmi
kisitlama yetkisinin verilmesine, sermaye azaltimma ve 23 iincii maddenin birinci fikrasina
gore belirlenen dnemli nitelikteki islemlere iliskin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi
icin, esas sozlesmelerinde agikca oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi
takdirde, toplanti nisab1 aranmaksizin, ortaklik genel kuruluna katilan oy hakkini haiz paylarin
iicte ikisinin olumlu oy vermesi sart1 aranir. Ancak, toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkin1
haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, esas s6zlesmede acik¢a daha agir nisaplar
ongoriilmedikge, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin cogunlugu ile karar alinir.

13- Sirketimiz yeni “Kéar Dagitim Politikas1” 6nerisinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 28.03.2014 tarihli Olagan Genel kurul Toplantisinda kabul edilen “Kar Dagitim
Politikas1”nin, Sirketimizin faaliyet konusunun ve unvaninin degismesi nedeniyle yenilenmesi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir. Yiriirlikte bulunan Kar Dagitim Politikas1 05.03.2014 tarihli KAP
duyurusu ile yayimlanmis olup, Sirketimiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan politika Onerisi genel kurulumuzun onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Politikas1
onerisi EK.3’te yer almaktadir.



14- Dilek ve goriisler

EKLER:
EK.1: 2023 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu Onerisi

EK.2: Yoénetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin
Bagimsizlik Beyanlar1

EK.3: Kar Dagitim Politikas1 Onerisi

EK.1: Kar Dagitim Tablosu Onerisi

MILPA TiCARI VE SINAi URUNLER PAZARLAMA SANAYi VE TiCARET A.S.

01.01.2023 - 31.12.2023 HESAP DONEMi KAR DAGITIM TABLOSU

MILPA 2023 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye 208.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18.346.082,70

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi: Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. | Dénem Kar1 -335.017.405,00 671.448.406,19
4. | Vergiler (-) 0,00 185.107.780,55
5. | Net Donem Kar1 (=) -335.017.405,00 486.340.625,64
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) -1.300.660.224,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 24.317.031,28 24.317.031,28
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) * -1.635.677.629,00 462.023.594,36

Yil Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari

9. | Y1l i¢inde yapilan bagislar (+)

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit ****
11.

- Bedelsiz

- Toplam

12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu Uyelerine
13.

- Calisanlara (Kog¢ Holding Emekli ve Yardim Sandig1 Vakfi)

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere




14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kar
20.

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

* SPK'nin 07/03/2024 tarih ve 14/382 sayili Karari uyarinca, 2023 yili kar payi tespit edilirken, kar dagitim tablosunda karsilastirma i¢in
sunulan 2023 yil1 yasal kayitlar i¢in yasal kayitlarda yer alan enflasyona gore diizeltilmemis donem kari ile gegmis yil zararlar1 tutarinin
esas alinmasina, ancak her haliikarda dagitilacak kar pay1 tutarinin enflasyon diizeltmesi sonucunda yasal kayitlarda yer alan ve dagitima
konu edilebilecek kar dagitim kalemleri i¢inde karsiliginin bulundugunun kontroliiniin ilgili ihrag¢1 ve yonetim kurulunun sorumlulugunda
olduguna karar verilmistir. Enflasyona gore diizeltilmis yasal kayitlarda 31.12.2023 tarihi itibariyle 2.903.171.078,98 TL ge¢mis yillar
zararlar1 bulunmaktadir.

MILPA 2023 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR |1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
DAGITILAN KAR PAYI PAYI /NET DAGITILABILIR | iISABET EDEN KAR PAYI (NET)
DONEM KARI
GRUBU
NAKIT BEDELSIZ ORAN (%) TUTARI | ORAN (%)
(TL) (TL) (TL)
Pay 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pay toplanm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EK.2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizhik Beyanlar

Ergin iICENLI Ozgecmis

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme boliimiinden 1989 yilinda mezun
olmustur. Meslek hayatma 1989 yilinda Maliye Bakanliginda Teftis Kurulunda miifettis
yardimcisi olarak baslamistir. 1993-2000 Bem Dis Ticaret A.S. Mali isler Miidiirii, 2001-2007
Abbate Giyim Tekstil A.S. genel miidiirii, 2007-2009 Star Gazetecilik ve Kanal 24 TV mali
isler koordinatdrii, 2008-2009 Ahmet Yesevi Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanligi, 2009-
2012 Bilesim A.S. genel miidiir yardimecisi, 2012-2014 Giines Sigorta A.S. genel miidiir
yardimcisi, 2010-2016 RCT Varlik Yonetimi A.S. yonetim kurulu iiyesi, 2015-2016 Asya
Emeklilik ve Hayat A.S. (TMSF tarafindan) genel miidiirii, 2016-2020 Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel miidiirii ve yonetim kurulu baskani, 2020-2022
Tarmm Kredi Holding genel miidiirii ve yonetim kurulu iiyeligi ile ayn1 grup i¢inde bulunan
sirketlerde yonetim kurulu baskanligi ve tiyelikleri, 2023-2024 Koru Sigorta A.S. (SEDDK
tarafindan) yonetim kurulu tiyesi gérevlerinde bulunmustur.



Ergin ICENLI Bagimsizik Beyam

Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)’nin bagimsiz ydnetim
kurulu iiyeligine aday olmam vesilesiyle;

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %5 inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskim bulunmadigini,

*Son bes yi1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmigmanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli 6lciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

*Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

*Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmem durumunda, iiniversite 6gretim tiyeligi harig,
iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagima,

*Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
*Gelir Vergisi Kanununa gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

*Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Beyan ederim.
(Beyan Ash Imzalidir)
Engin ICENLI
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Hiiseyin KAYA Ozgecmisi

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden 1992 yilinda lisans egitimini
tamamlayarak, mali piyasalar, sanayi ve tarim sektoriinde onciil rollerle 30 yil tecriibe
edinmistir.

Bu siire zarfinda sermaye piyasalarinin olmazsa olmaz nitelikteki diizenleyici kurum, ihraggi
sirket ve yatirim kurulusunda gorevler almistir. Merkezi Kayit Kurulusu ve Tarim Kredi
Holding’de, temel amag¢ ve hedeflere ulagsmada, siire¢ iyilestirmeleri, mevzuat, {riin, risk
yonetimi, risk tabanli i¢ denetim, i¢ kontrol degerlendirme ve danismanlik g¢aligmalari
yapmustir. Yatirim kurulusunda ise sermaye piyasasi islev ve fonksiyonlarinda, icraci olarak
onciil roller tistlenmistir.

Kurumsal yonetim temel prensip ve ilkelerinin, kiiltiirel nitelikte sirket uygulamalarinda
benimsenmesi, ilgili organlarin bu alandaki fonksiyonlarmmin daha da etkinlestirilmesi
hususlarinda, teknik ve ilgili kurul tyelikleri ile gorevler almistir/almaktadir. Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ruhsatina ve sermaye piyasasi faaliyet lisanslarina (Kurumsal
Yonetim Derecelendirme, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dilizey 3 ve Tiirev Araclar) sahiptir.

Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de Nisan 2024 ayindan itibaren
Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu liyesi olarak gorev yapmaktadir.

EK.3: Kar Dagitim Politikas1 Onerisi

MILPA TiCARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde kar dagitimi
yapilmasini prensip edinmistir. Ulkemiz ve Diinya’daki ekonomik dalgalanmalar, sirketimiz
tarafindan yakindan takip edilmekte ve ileride c¢ikabilecek olumsuzluklara karsi pay
sahiplerimizi korumaya yonelik 6nlemler diistiniilmektedir. Bunun yaninda Sirketimizin istirak
ve bagl ortakliklarinin karsi karsiya kalabilecegi ekonomik zorluklar ile ¢ikarilmasi olasi
diizenlemeler Sirketimizi "tedbirli bir tacir" olarak gerekli dnlemleri almaya yonlendirmektedir.
Kar dagitiminda, “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli Sirket stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karhilik ve
nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Genel kural olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %15'inin nakit olarak dagitilmas: benimsenmistir.
Sirketimizin istirak ve bagl ortaklik yatwrim planlari, nakit yonetimi, finansman ihtiyaglari,
isletme sermayesi ihtiyaci, piyasa kosullar1 vb. nedenlerle karin dagitilmamasi veya daha diigiik
bir oranda dagitilmas1 Y 6netim Kurulumuz tarafindan Genel Kurul'a dnerilebilecektir. Yonetim
Kurulumuzun 6nerisi tizerine Genel Kurul tarafindan kar dagitimi dngoriilebilecektir. Karin
nakit dagitilmas1 esas alimmakla birlikte, gelisen piyasa kosullarma ve sirketimizin nakit
durumuna gore bedelsiz pay seklinde dagitimi1 6ngdriilebilecektir.
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Yukaridaki esaslara gore kar dagitimina karar verilmesi durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net dagitilabilir donem
kar’nin Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore
hesaplanan “net dagitilabilir kar’dan diisiik olmas1 durumunda, yasal kayitlara gore hesaplanan
“net dagitilabilir donem kar1”, kar dagitimina esas olarak alinir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore net dagitilabilir donem kar1 olusmamasi
halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara ve kar
dagitim tablosuna gore “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi
yapilmaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg ii¢ ay i¢inde yapilmasi amaglanmakla
birlikte, nihai kar dagitim tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Genel Kurul veya yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak kar payinmn
taksitli dagitimina karar verebilir.

Kar pay1 avansi dagitilmaz.
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