MILPA TiCARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.
23 TEMMUZ 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)’nin (Istanbul Ticaret
Sicili Midiirliigii No: 169758, Mersis No: 0621004062700019) 2023 Y1l Olagan Genel Kurul
toplantis1 23 Temmuz 2024 Sali giinii saat:14.00‘te, Mdvenpick Hotel Istanbul Bosphorus,
Barbaros Bulvari No.165 Besiktas / Istanbul adresinde Ticaret Bakanlig1 Istanbul Ticaret il
Midiirligi’niin 22.07.2024 tarih ve 00098982784 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Mehmet Toprak gozetiminde yapilmuistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede ongoriildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek
sekilde; 03.07.2024 tarih ve 11114 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sirket’in www.milpa.com.tr kurumsal internet sitesinde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile MKK e-Sirket portalinda
(bilgi toplumu hizmetleri) yasal siiresi igerisinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirket’in toplam 208.000.000 TL sermayesine tekabiil
eden her biri 1 TL nominal degerinde 208.000.000 adet paydan; 9.053.473,166 adet payin
asaleten, 146.641.885,372 adet adet payin vekaleten olmak tizere toplam 155.695.358,538 adet
payin toplantida temsil edildigi, bdylece gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesmede 6ngoriilen
asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir. Tiirk Ticaret Kanununun 1527/5. ve
1527/6. maddeleri geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere
uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu {iyesi Sn. Hiiseyin Kaya, oy
kullanma sekli hakkinda acgiklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket Esas
Sozlesmesinde yer aldigi lizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
toplant1 salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usulii ile oy
kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyu sozlii olarak beyan etmesi
gerektigini belirtmistir.

Glindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar alinmstir.

1. Glindemin 1’inci maddesi geregince Olagan Genel Kurul’un yonetimi ile gérevli Toplanti
Bagkani’nin segimine gegildi. Sirket’in pay sahibi Enver Cevik vekili Sn. Hiiseyin Kaya’nin
Toplanti Baskanina iliskin 6nergesi okundu.Onerge oylamaya sunuldu ve Toplanti Baskam
olarak Sn. Abdullah Yavas’in se¢ilmesine, alinan kararlarin toplanti tutanagina kaydedilmesine
ve toplanti tutanaginin Toplanti Bagkanliginca imzalanmasi1 hususu genel kurulun onayina
sunuldu,giindem maddesinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Bagkani, Oy Toplama Memuru olarak Sn. Biisra Zeynep Tagkiran’1, Tutanak Yazmani
olarak da Mustafa Arar’in gorevlendirdigini bildirdi. Glindem siras1 degisikligine yonelik
herhangi bir 6neri gelmediginden Toplant1 Bagkani, toplanti giindeminin ilan edildigi sira ile
goriisiilecegini belirtti.

Toplant1 Baskani, Genel Kurul toplantisinda miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in gerekli
evraklarin hazir bulundugunu ve Sn. Kemal Akkaya ile Sn. Hiiseyin Kaya’nin Y6netim Kurulu
iyesi olarak, toplantiya istirak ettigini ve Bagimsiz Denetim Sirketi PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Sn Levent Sarioglu’nun toplantiya
katildigini, toplantiya bizzat katilmayan Yonetim kurulu iiyelerinin mazeretlerini bildirerek
toplantiya katilamadiklarini belirtti.



2- Giindemin 2. Maddesi geregince, Sirket’in 2023 yili Faaliyet Raporunun, ilgili
diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce Kamuyu
Aydinlatma Platformu, Sirket’in www.milpa.com.tr kurumsal internet sitesi, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile duyuruldugu ve pay sahiplerinin
incelemesine sunuldugu tespit edildi. 2023 yili faaliyet donemine iligkin Faaliyet raporunun
okunmasinin uzun bir siire alacagi dikkate alinarak, okunmus sayilmasi 6nergesi verildi,onerge
oy birligi ile kabul edildi. Faaliyet raporu miizakere agildi. Goriis bildiren olmadi.

3- Giindemin 3. Maddesi geregince, 2023 yil1 hesap donemine iliskin olarak hazirlanan PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Denetim
Raporunun, Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Sirket’in  www.milpa.com.tr kurumsal internet sitesi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile duyuruldugu ve pay sahiplerinin incelemesine sunuldugu
belirtildi. Rapor Ozeti, Sn Levent Sarioglu’nun tarafindan okundu. Bu giindem maddesinin
oylamaya tabi olmadig1 konusunda bilgi verildi.

4- Gindemin 4. Maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 11-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine gore hazirlanan bagimsiz
denetimden ge¢mis 2023 yil1 Finansal Tablolarinin Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta
once Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sirket’in www.milpa.com.tr kurumsal internet sitesi,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile duyuruldugu ve pay
sahiplerinin incelemesine sunuldugu tespit edilmistir. Finansal tablo rapor 6zetinin okunmasi
icin Genel Miidiir Hiiseyin Kaya’ya soz verildi. Genel Miidiir Finansal Tablo rapor 6zetini
okudu ve agiklama yapti. Sirket’in 2023 y1l1 Finansal Tablolari, oy birligi ile kabul edildi.

5- Gilindemin 5. Maddesi geregince, 2023 hesap yilinda gbrev yapan Yonetim Kurulu
iiyelerinin (Vedat Mungan, Ebru Giil, Caner Bingol, Mehmet Ali Ergin, Giindiiz Kdsemen,
Salih Ertor, Osman Dereli, Abdurrahman Alp Beyaz, Tahir Ersoy, Cagakan Yigit Kii¢lik) 2023
yil1 hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunuldu.
Yonetim kurulu tyeleri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarimi
kullanmadilar ve 2023 yilinda gorev yapan yonetim kurulu liyelerinin ayr1 ayri ibralarina oy
birligi ile karar verildi.

6- Giindemin 6. Maddesi geregince, Sirketin Kar Dagitim Politikast dogrultusunda hazirlanan,
diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce Sirket’in
www.milpa.com.tr kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Gelen Kurul Sisteminde duyurulan
Yonetim Kurulunun 2023 yili kar dagitimi teklifinin gortistilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore 335.017.405,00 TL donem zarar1
edildigi, VUK kayitlarina gore enflasyon diizeltmesi uygulanmadan once 486.340.625,64 TL
net donem kar1 olmasina karsin VUK hiikiimleri uyarinca enflasyon diizeltmesinden sonra ise
2.903.171.078,98 TL gegmis yillar zarar1 olustugu ve SPK'nin 07.03.2024 tarih ve 14/382 sayili
Karar1 uyarinca, 2023 yil1 kér payi tespit edilirken, kar dagitim tablosunda karsilagtirma i¢in
sunulan 2023 yili yasal kayitlar1 i¢in yasal kayitlarda yer alan enflasyona gore diizeltilmemis
donem kar1 ile gecmis yil zararlari tutarinin esas alinmasina, ancak her haliikarda dagitilacak
kar pay1 tutarinin enflasyon diizeltmesi sonucunda yasal kayitlarda yer alan ve dagitima konu
edilebilecek kar dagitim kalemleri i¢inde karsiliginin bulundugunun kontroliiniin ilgili ihragg1
ve yonetim kurulunun sorumlulugunda oldugu karar1 da dikkate alinarak, Y onetim Kurulunun



http://www.milpa.com.tr/

kar dagitimi yapilmamasina iligkin oOnerisi ile geg¢mis yillar zararlarinin mahsubu Onerisi
miizakereye acildi. Yonetim Kurulunun kar dagitilmamasi onerisi ile enflasyon diizeltmesi
uygulanmig yasal kayitlarda ve bu kayitlara gore ¢ikarilan bilangoda yer alan kar yedekleri,
sermaye yedekleri ve sermaye diizeltme olumlu farklari hesaplarinda yer alan enflasyon
farklarinin sirastyla gegmis yillar zararlarina mahsup edilerek, gegcmis yillar zararlarinin
kapatilmasi Onerisi oy birligi ile kabul edildi.

7- Gilindemin 7. Maddesi geregi, Tiirk ticaret Kanununun 363. Maddesi uyarinca, bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi Abdurrahman Alp Beyaz’in 20.05.2024 tarihinde gorevden ayrilmasi ile
bosalan bagimsiz iiyelige Ergin Icenli’nin, yonetim kurulu iiyesi Gokay Y1lmaz’in 15.05.2024
tarthinde gorevinden ayrilmasi ile bosalan liyelige Hiiseyin Kaya’nin ayrilan iiyenin gorev
stiresini tamamlamak ve ayni mali haklarla tabi olmak iizere se¢ilmesi hususu miizakereye
acildi.Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Ergin Icenli’nin genel kuruldan énce SPK Kurumsal
Yonetim Tebliginde belirlenen stiresi i¢inde SPK’nin onayina sunuldugu, SPK’nin olumsuz bir
goriis bildirmedigi bilgisi verildi.

*kkxsk* TC Kimlik No’lu Ergin igenli ve
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ayrilan iiyelerin gorev siirelerini tamamlamak {izere ve ayrilan iiyelerle ayni mali haklara tabi
olarak secilmelerine iliskin yonetim kurulu 6nerisi oy birligi ile kabul edildi.

8- Giindemin 8. Maddesi geregi, SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki
Kurumsal Y&netim ilkeleri 1.3.10. maddesi uyarinca, Genel Kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda 2023 yilinda yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari
hakkinda Genel Kurula ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmekte
olup, Sirketin 2023 yilinda bagis ve yardim 6demesi bulunmadigi bilgisi verilmistir. Y6netim
Kurulunun 2024 yil1 i¢in bagis ve yardim i¢in iist sinirin 500.000 TL olmasi dnerisi, oy birligi

ile kabul edildi.

9- Giindemin 9. Maddesi geregi, SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci
maddesi uyarinca Sirket ve/veya baglh ortakliklar1 tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli
Finansal Tablolarin 9. Dipnotunda aciklandig1 gibi Sirket’in {igiincii kisi lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotek bulunmadig bilgisi verilmistir.

10- Giindemin 10. Maddesi geregince, SPK’nin II-17.1. say1li1 Kurumsal Yonetim Tebligi eki
Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.6. maddesi uyarmca yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, yonetim kurulu tiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’mc1 maddeleri
cergevesinde izin verilmesi oy birligi ile kabul edildi. 2023 yil1 igerisinde, Kurumsal Yonetim
Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali maddesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmadig1 hakkinda Genel Kurula bilgi verildi.

11- Giindemin 11. Maddesi geregi, Sirket’in unvaniin “Lydia Holding Anonim Sirketi” ve
faaliyet konusunun holding sirketi seklinde degistirilmesine yonelik olarak hazirlanan SPK ve
Ticaret Bakanliginin onayindan gegen Esas Sozlesme Tadil Metninin Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle pay sahiplerinin “Ayrilma



Hakki Kullanimina Iliskin Bildirim”in 25.01.2024 tarihinde ve 28.06.2024 tarihinde KAP’ta
pay sahiplerine duyuruldugu, ayrilma hakkimin kullanimma iligkin detaylarin Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimaninda yer aldigi, SPK Karar Organmin 13.06.2024 tarihli karar
uyarinca, pay sahiplerinin sahip olduklari paylarm her birini 1,00 TL nominal degerli pay basina
43,23 TL’den Sirket’e satarak ayrilma haklarin1 kullanilabilecegi, bunun i¢in pay sahiplerinin
ayrilma taleplerini Genel Kurul Tutanagina yazdirmalar1 gerektigi, ayrilma tutarinin toplam 75
milyon TL’yi (pay basina 43,23 TL {izerinden 1.734.906 adet paya tekabiil etmektedir) gegip
gegmediginin tespit edilecegi, gegmesi durumunda Tadil Tasarisindan vazgegilmesi hususunun
oylanacagi hususlarinda bilgi verildi. Ayrilma hakkini kullanmak igin pay sahiplerinin
giindemin 12. Maddesi goriisiiliirken olumsuz oy vermeleri ve bu muhalefetlerini tutanaga
kaydettirmeleri gerektigi hatirlatildi.

Ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklart bulunmadigi tespit edildi. Ayrilmak isteyen pay
sahibi bulunmadigindan giindemin 12. Maddesinin goriisiilmesine geg¢ilmesi hususu oy birligi
ile kabul edildi.

12- Giindemin 12. Maddesi geregi, SPK’nin 14.06.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03.55611
sayil1 yazist ve Ticaret Bakanliginin 25.06.2024 tarih ve E-50035491-431.02-00098087290
sayili yazisi ile onaylanan Sirket Esas Sozlesme Tadil Metni “Eski” ve “Yeni” Sekilli
gosterecek sekilde, TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, MKK nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda, Sirket www.milpa.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde ve MKK e-Sirket Portalinda pay sahiplerinin incelemesine sunuldugu; SPK’nin
14.06.2024 tarihli yazisi ile Sirket’in Esas Sozlesmesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20°nci maddelerinin degistirilmesi ile 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30 ve 31 inci maddelerinin ise Esas Sozlesmeden ¢ikarilmasina izin verildigi ve Ticaret
Bakanliginin 25.06.2024 tarihli yazis1 ile bu degisikliklerin onaylandigi, sirketin unvaninin
“Lydia Holding Anonim Sirketi” ve faaliyet konusunun ise holding sirketi olacagi, kayith
sermaye sisteminde bulunan Sirket’in kayitli sermaye tavaninin 4 milyar TL ye ylikselecegi ve
stiresinin ise 2024-2028 donemine uzatilacagi konusunda bilgi verildi. Ayrica Esas S6zlesme
degisikliklerine iliskin toplant1 ve oylama nisaplarina iligkin Sermaye Piyasasi Kanununun
29/3. ve 29/6. Maddeleri konusunda agiklama yapildi.

Sirket Esas Sozlesmesinin degistirilmesine karsi olan ve bu nedenle ayrilma hakkini kullanmak
isteyen pay sahiplerinin bu giindem goriisiiliirken olumsuz oy vermeleri ve bu muhalefetlerini
tutanaga kaydettirmeleri gerektigi, aksi takdirde paylarimi Sirket’e satarak ayrilma hakkini
kullanamayacaklar1 hatirlatildi.

Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin goriisiilmesinde pay sahiplerinin yarisindan fazlasinin hazir
bulundugu anlasildigindan goriismeye gegildi. Esas S6zlesme Tadil Metninin okunmasinin
uzun bir siire alacag1 dikkate alinarak, okunmus sayilmasina itiraz olmamasi {lizerine, SPK ve
Ticaret Bakanlig1 onayindan gegmis sekliyle Esas S6zlesme Tadil Metnin okunmus sayilmasi
ve Esas Sozlesme Tadil Metnin onaylanmasi, oy birligi ile kabul edildi.

13- Giindemin 13. Maddesi geregi, Sirketin 28.03.2014 tarihli Olagan Genel kurul
Toplantisinda kabul edilen mevcut “Kar Dagitim Politikasi”nin, 12. Maddesinde goriisiilen ve
kabul edilen Esas Sozlesme Tadil Metni ¢ercevesinde, Sirketin faaliyet konusunun ve
unvaninin degismesi nedeniyle yenilenmesi ihtiyacinin ortaya ¢iktigi konusunda agiklama
yapildi. Bu kapsamda hazirlanan yeni “Kar Dagitim Politikas1”, oy birligi ile kabul edildi.
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14- Giindemin son maddesi olarak 14. Maddesi geregi, soz alan Pay Sahipleri dinlendi.
Toplantiya fiziken ve elektronik ortamda katilan Pay Sahiplerinin sorular1 Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Miidiir Hiiseyin Kaya tarafindan yanitlandi. Giindemde gériisiilecek baska konu
kalmadigindan Toplanti Bagkani tarafindan genel kurul toplantisina son verildi.

Isbu tutanak, toplantiy1 miiteakiben toplant1 yerinde 4 niisha seklinde diizenlenerek imza edildi.
[stanbul,

23 Temmuz 2024, Saat: 14.51

Mehmet TOPRAK Abdullah YAVAS
BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Biisra Zeynep TASKIRAN Mustafa ARAR
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI



