MILPA TICARI VE SINAT URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TiCARET A.S.
VEKALETNAME ORNEGI

MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S.’nin 23
Temmuz 2024 Sal1 giinii saat:14.00‘te, Movenpick Hotel Istanbul Bosphorus, Barbaros Bulvar1
No.165 Besiktas / Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
...................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyady/Ticaret Unvanu:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda,

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1- Acilis ve Toplant1 Baskaninin se¢ilmesi, Baskanliga
tutanak imzalama yetkisi verilmesi,

2- Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Y1l
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3- 2023 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozetinin okunmasi,

4- 2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5- Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’in 2023 y1li
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6- Sermaye Piyasas1t Mevzuatina gore hazirlanan finansal
tablolar ve 2023 yil1 kar pay1 dagitim tablosunda
dagitilabilir donem karinm bulunmamasi nedeniyle

Y 6netim Kurulunun kar dagitilmamasi onerisi ile enflasyon
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diizeltmesi uygulanmis yasal kayitlarda ve bu kayitlara
gore ¢ikarilan bilangoda yer alan kar yedekleri, sermaye
yedekleri ve sermaye diizeltme olumlu farklar1
hesaplarinda yer alan enflasyon farklarinin sirastyla gegmis
yillar zararlarina mahsup edilerek, gecmis yillar
zararlarmin kapatilmasi konusunun genel kurulun onayina
sunulmasi,

7- iki yonetim kurulu {iyesinin ayrilmasi nedeniyle TTK
363/1. Maddesi uyarinca yonetim kurulunca ilk genel
kurulunun onayma sunulmak iizere segilen iiyelerin eski
tiyelerin gorev siiresini tamamlamak ve ayni mali haklara
tabi olmak {izere se¢ilmesi,

8- Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2023
yilt igerisinde yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yil1 i¢in bagis ve yardim
icin Ust sinirin 500.000 TL olarak belirlenmesi,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023
yilinda tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

10- Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ inc1
maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsamimda 2023 yili
icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

11-Sirketimizin unvanmin ve faaliyet konusunun
degistirilmesine yonelik olarak hazirlanan SPK ve Ticaret
Bakanliginin onayindan gegen Esas S6zlesme Tadil
Tasarisinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarmca “Onemli
Nitelikte Islem” olmas1 nedeniyle ayrilma hakkini
kullanmak isteyen pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve
ayrilma tutarmin toplam 75 milyon TL’yi ge¢ip
geemediginin tespiti, gegmesi durumunda Tadil
Tasarisindan vazgegilip gecilmeyecegi hususunun
oylanmasi, vazgecilmesi durumunda, giindemin 12.
Maddesinin iptal edilmesi hususunun oylanmasi,

12- Sirketin unvani ve faaliyet konusunun degistirilmesi
kapsaminda hazirlanan, SPK ve Ticaret Bakanlig1 onaylh
Esas Sozlesme Tadil Tasarisinin goriigiilmesi ve
onaylanmasi,

13- Sirketimiz yeni “Kar Dagitim Politikas1” dnerisinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

14-Dilek ve goriisler.

Azligm ayr1 bir karar taslag1 varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. 0
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.)

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasy/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*MKK’da kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**MKK’da kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giinitinden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum. 0

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



